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GIRIS

Bu olgiitlerin amaci, paydaslarin beklentilerini karsilamak tizere, en az 8 yariyil ya da
esdegerinden (240 AKTS Kredisi) olusan lisans diizeyindeki SBF programlarinin Kkalite
giivencesini saglamak ve bu programlarin siirekli iyilestirilmesini desteklemektir. SBF

programlarinin  degerlendirilmesi i¢in bagvuruda bulunan ilgili birim, s6z konusu
programlarin bu belgede yer alan olgiitleri yerine getirdigini kanitlamakla yiikiimliidiir.

TANIMLAR

USDAD olgiitlerini kullanarak yapilan degerlendirmelerde asagidaki temel tanimlarin
tutarh olarak kullanilmasi gerekmektedir.

I. Program Ogretim Amaglarn: Programmn mezunlarmin erismeleri istenen Kariyer
hedeflerini ve alanindaki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler.

I1. Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi,beceri ve davranislar: tanimlayan ifadeler.

I11. Olcme: Program 6gretim amaglar1 ve program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak
tizere cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen verilerin ve kanitlarinin tanimlanmasi,
toplama ve diizenleme siireci.

IV. Degerlendirme: Olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli yontemler
kullanilarak yorumlanmasi siireci. Degerlendirme siireci, program o6gretim amaglarina ve
program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli ve programi iyilestirmek iizere alinacak
kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullaniimalidir.

V. Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin
ya da yapilan iki ya da ii¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuar ¢alismalarinin 6gretim
yiikiine esdegerdir.

VI. AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.



A. GENEL OLCUTLER

Olciit 1. OGRENCILER

Bir SBF programinin degerlendirilmesinde, ogrencilerin niteligi, gelisimi ve basarilari
onemlidir. Bu nedenle:

Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi c¢iktilar
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidirlar. Ogrencilerin kabuliinde gz
Ontine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarim yillara goére degisimi
degerlendirilmelidir.

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar: ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan olgiitler ayrintili olarak tanimlanmig ve
uygulaniyor olmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak ulusal ve uluslararasi
anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak ¢alismalar yapilmalidir.

Ogrencileri ders ve Kariyer planlamas1 konularinda yénlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf
ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi mutlaka yapilmali, bu ¢iktilarin gesitli
yonetim asamalarinda degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarinin ilgili birim ve
bireylere geri doniistimii saglanmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Ol¢iit 2 PROGRAM OGRETIM AMACLARI

Program mezunlarinin erigsmeleri beklenen kariyer hedefleri ve programin ogretim
amagclar1 belirlenmelidir.

Bu amaglar,
kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir,
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmelidir,
kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir ve
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla



giincellenmelidir.



Ogretim amaglarina ulasildigin belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program
ogretim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Olciit 3. PROGRAM CIKTILARI

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, deneyim,
beceri ve davranislarini tanimlayan ifadeler olan program ¢iktilari, Tablo3.1°de
tanimlanmaktadir. Programlar, 6gretim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine
0zgii ek ¢iktilar tamimlayabilirler.

Tablo 3.1 USDAD Ciktilar:

VI.

VII.
VIII.

XI.

Kendi programlar: ile ilgili alanlarinda yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve
uygulamah bilgilerini alanlarinda kullanabilme becerisi.

Alanlarindaki problemleri saptama, tammmlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu
amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini se¢me ve uygulama becerisi.

Bir sistemi, siireci, donamim veya iiriinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlar1 ¢c6zme
ve ¢cagdas yontemleri uygulama becerisi.

Ogretim programlarinda alan disi ders alms olmasu.

Alan uygulamalan icin gerekli olan ¢agdas araclar1 se¢me, kullanma, gelistirme ve
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Alanlarima gore tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme,
arsivleme, metin ¢ozme ve yorumlama becerisi.

Bireysel olarak ve takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi.

Tiirkee sozlii ve yazih etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.
Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme becerisi.

Mesleki etik ve sorumluluk bilinci.

Alan uygulamalarmin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri (Cevre sorunlari,
ekonomi, siirdiiriilebilirilik vb.) ve hukuksal sonug¢lar1 konusunda farkindahk.

Program c¢iktilarinin  gergeklestirilme diizeyini belli araliklarla belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Programlar, mezunlarinin program c¢iktilarin1 sagladiklarini kanitlamak igin izleme
yontemleri gelistirmis olmalidirlar.



Olciit 4. OGRETIM PLANI

Her programin program ogretim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir
ogretim plani olmalidur. Ogretim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ile
Programa Ozgii Olgiitlerdeki bilesenleri igermelidir.

Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogretim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogretim plan1 asagidaki bilesenleri icermelidir:

flgili bilim alanina uygun temel 6gretim

Igili bilim alanina uygun &gretim.

Program amaglari dogrultusunda programin igerigini biitiinleyen en az %25 oraninda
secimli ders.

Daort yillik lisans programlarinin Mezuniyet kredilerinin
AKTS kredisi temel alindiginda 240 AKTS kredisinden

Ulusal Kredi sistemi temel alindiginda en az 120 kredi den olugsmalidir.

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili alan
standartlarm1 ve gergekgi  kosullari/kisitlari  (ekonomi, ¢evre  sorunlari,
stirdiiriilebilirlik, retilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi)
icerecek bilgi ve deneyimle galistigi alanda uygulamaya hazir hale getirilmelidir

Ol¢iit 5 OGRETIM KADROSU
Ogretim kadrosu bir 6gretim programinin temel unsurudur. Bu nedenle,

Ogretim kadrosu, yeterli akademik diizeye sahip ve programm tiim alanlarini
kapsayacak sayida olmalidir.

Ogretim kadrosu programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim  kadrosu, ilgili sektor, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskileri
stirdiirebilecek nitelikte olmalidir

Ogretim elemanlari, 6gretim programlarmin yiiriitiilmesinin yaninda, bilimsel arastirma
yapma, 6gretim elemani-6grenci iliskisi, 6grenci danismanligi, iiniversiteye hizmet ve
mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkin olmalidir.

Ogretim elemanlarinin genel anlamda yeterlilikleri, egitimleri, konularinin cesitliligi,
alan deneyimleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki agilimlari, alanlarindaki bilgi dizeyleri, arastirma
deneyimleri, varsa mesleki kuruluslara iiyelikleri gibi hususlarla degerlendirilir.



Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan aliacak bireylerde gerekli yeterlilik sarti
aranmalidir.

Olciit 6. YONETIM YAPISI
Kurulus ve yonetim yapisi, bu yapmin ana kurulus igindeki yeri, 6gretim faaliyetleri ve
destek hizmetleri arasindaki iliskiler tanimlanmis olmalidir.

Ogretim sonuclarimin degerlendirilebilmesi icin gereken tiim strateji, program ve
yontemler belgelendirilmelidir. Yonetim sistemine ait bu belgeler ilgili bireylere
iletilmis, anlasilir, ulagilabilir ve uygulanabilir olmalidir.

Arsivler, ¢agdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmalidir.

Yonetim, i¢ isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri kurmus
olmalidur.

Olciit 7. ALT YAPI

Siniflar, laboratuarlar ve gerekli donanmim, 6gretim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak igin yeterli olmalidir.

Ogrencilerin, alan dis1 sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini Kkarsilayan, alanindaki
faaliyetlere ortam yaratarak gelisimlerini destekleyen ve ogrenci-ogretim eleman:
iliskilerini canli tutan uygun altyap: var olmalidir.

Birimler o6grencilerine ilgili alan donanimlarini saglamalidir. Bilgisayar ve bilisim
altyapilari, programin 6gretim amaglarini destekleyecek dogrultuda tasarimlanmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklart 6gretim amaglarma ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin yasam ortaminda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.

Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ol¢iit 8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarn dagitiminda
izlenen strateji, programin Kkalitesini ve siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmalidur.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve akademik gelisiminin
stirdiiriillmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.



Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynaklar var olmalidir.

Kurum, program ¢iktilarin1 saglamak igin yeterli say1 ve nitelikte idari ve teknik
kadroya sahip olmalidir.

Ol¢iit 9 SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir

B. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Programa 06zgi Olgiitler, o6ngoriilen alanda o6gretim planina yonelik ek olgiitleri
tanimlamaktadir.

Her programin kendine 6zgii 6lgiitleri olmali ve 6gretim programi bu 6lgiitleri saglamalidir.

Not: Bu belgenin hazirlanmasinda MUDEK ve FEDAK belgelerinden yararlanilmistir



