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USDAD

Uluslararas: Sosyal Bilimiler Programlar
Degerlendirtme ve Akreditasyon Dernedi

USDAD CALISMA ESAS VE USULLERI YONERGESI
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Madde: Dayanak, Amac¢ ve Kapsam

Bu Yoénetmelik, USDAD Uluslararasi Sosyal Bilimler Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Tuzlugu geregince hazirlanmistir.

Bu Yonetmeligin amaci, Sosyal, Beseri ve Temel Bilimler Lisans Programlari
Akreditasyon Kurulu, Komiteler ve Degerlendirme Takimlarinin olusturulma usul
ve esaslarini duzenlemektir.

Madde: Tanimlar ve Kisaltmalar

USDAD'In Yonetmelik, Yonerge, belge ve yazismalarinda kullanilacak tanimlar ve
kisaltmalar sunlardir.

1. USDAD: Uluslararasi Sosyal Bilimler Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi,

2.  SBPAK: Sosyal, Beseri ve Temel Bilimler Lisans Programlari Akreditasyon
Kurulu,

3. Lisans Programi: Yuksekdgretim Kurumuna bagli Fakilte kapsaminda en
az 4 yillik egitim—ogretim sunan a) Orgiin Ogretim ya da b) Ikinci Ogretim
Programlari ile bu Programlar disinda c) Egitim dili tamamen Tlrkge veya
tamamen yabanci dil ya da kismen yabanci dil olan) Lokasyon gibi
niteliklerle diploma tzerinde farklh tanimlanan her bir Program,

4. Paydaslar: ic Paydaslar ve Dis Paydalar,

5. i¢c Paydaslar: USDAD Yoénetim Kurulu Uyeleri, Akademik Danisma
Kurulu Uyeleri, SBPAK Uyeleri, Komite Uyeleri, Degerlendirme Takim
Uyeleri ve USDAD Calisanlart;

6. Dis Paydaslar: YUksekdgretim Kalite Kurulu, Yuksekogretim Kurumlari,
Ogretim Uyeleri, Ogrenciler, Mezunlar, Meslek Orgitleri ve Ulusal ve
Uluslararasi Akreditasyon Kuruluslari,

7. Rektorluk: Yuksekogretim Kurumu Rektor ve Rektor Yardimcilari,

8. Fakulte Yonetimi: Fakulte Dekani ve Dekan Yardimcilari,

9.  BOlUm Yonetimi: Bolum Bagkani ve Bolum Baskani Yardimcilari,

Madde: Lisans Programlarinin Akreditasyon Amaclari

USDAD, bu Yonetmelik ve bu Yonetmelik uyarinca hazirlanan Yonergelerle
belirledigi Sosyal, Begeri ve Temel Bilimler Lisans Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon faaliyetlerini yerine getirirken asagidaki hedeflere ulagmayi
amagclamaktadir.

1.  Akreditasyon basvurusu yapan Sosyal, Beseri ve Temel Bilimler Lisans
Programlari arasindan Degerlendirme Olgltlerini saglayanlari belirlemek,

2. Degerlendirme Olgltlerini saglayan ve akreditasyon verilen Lisans
Programlari konusunda Paydaslari bilgilendirmek ve internet sitesinde yayinlamak,

3.  Sosyal, Beseri ve Temel Bilimler Lisans Programlari kalitesinin
yukseltiimesine ve surekli iyilestiriimesine katki saglamak.

Madde: Sosyal, Beseri ve Temel Bilimler Lisans Programlari Akreditasyon
Kurulu
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USDAD Yonetim Kurulu tarafindan, Lisans Programlarinin degerlendiriimesi ve
akreditasyon c¢aligmalarini yarutmek amaciyla; 1 meslek 6rgutu temsilcisi, 1 is
insani, 1 6grenci/yeni mezun ve digerleri akademik Uye olmak Uzere en az 7
Uyeden olusan bir Sosyal, Begseri ve Temel Bilimler Lisans Programlari
Akreditasyon Kurulu olusturulur.

SBPAK Uyeleri, USDAD Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. USDADY&netim
Kurulu Baskani, belirlenen SBPAK Uyesine gérev mektubu génderir.

SBPAK Uyesinin gorev siresi 2 yildir ve goérev slresi dolan Uye yeniden
gorevlendirilebilir.

USDAD Yénetim Kurulu, SBPAK Uyelerinden birini SBPAK Baskani ve birini
SBPAK Baskan Yardimcisi olarak belirler.

SBPAK Uyeleri, Sosyal, Beseri ve Temel Bilimler alaninda egitim-ogretim veya
ticari deneyimine sahip olmalidir.

Bir SBPAK Uyesi, SBPAK Uyeliginden ayrilabilir. SBPAK Uyeliginden ayriima,
USDAD Yonetim Kurulu karariyla kesinlegir. Yeni SBPAK Uyesi, bu Maddenin
2. fikrasina gore belirlenir.

USDAD Yonetim Kurulu, bir SBPAK Uyesini gorevden alabilir. Yeni SBPAK
Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina gore belirlenir.

Madde: SBPAK Calisma Esaslari
SBPAK, USDAD Ydnetim Kuruluna karsi sorumludur.
SBPAK'In isleyisinden SBPAK Baskani sorumludur.

SBPAK Baskan Yardimcisi, SBPAK Bagkaninin bulunmadigi durumlarda
SBPAK
Bagskanina vekalet eder.

SBPAK ile USDAD Yonetim Kurulu, Komiteler, Degerlendirme Takimlari ve
Lisans Programlari arasinda her turlu iletisimi SBPAK Baskani saglar.

SBPAK Uyeleri arasinda her tirli iletisimi SBPAK Bagkani saglar.
SBPAK, 1 yil icerinde en az 4 toplanti yapar.
SBPAK toplantilari, SBPAK Uyelerinin salt gogunlugunun katilimiyla yapilir.

SBPAK toplantilarinda, akreditasyon kararlari tum SBPAK L:_'Jyelerinin salt
cogunluguyla, diger kararlar ise toplantiya katilan SBPAK Uyelerinin salt
cogunlugu ile alinir.

SBPAK toplantilarinin gindem, tarih, yer ve sekli (fiziki ya da g¢evrimigi),
SBPAK Bagkaninin énerisi ve SBPAK Uyelerinin mutabakati ile belirlenir.

SBPAK Bagkani, SBPAK fiziki toplanirsa toplanti tutanagi belgesini, gevrimigi
toplanirsa dijital toplanti tutanagini USDAD’a gonderir.
3
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6. Madde: Degerlendirme Takimlari
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Aday Belirleme Komitesi, Lisans Programinin degerlendirme ¢alismalarini
yuratmek amaciyla bir Degerlendirme Takimini olugturur.

Degerlendirme  Takimlarinin  olusturma, gorev ve c¢alisma esaslari,
Degerlendirme Takimlari Yonergesi ile dizenlenir.

Madde: Aday Belirleme Komitesi

USDAD Yonetim Kurulu tarafindan, Degerlendirme Takimlari olusturma
calismalarini yuritmek amaciyla, biri 6grenci Uye olmak Uzere, en az 3 Uyeli bir
Aday Belirleme Komitesi olusturulur.

Aday Belirleme Komitesi Uyeleri, USDAD Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenir.
USDAD Yo6netim Kurulu Bagkani, belirlenen Aday Belirleme Komitesi Uyesine
gorev mektubu (elektronik) gonderir.

Aday Belirleme Komitesi Uyesinin gorev siiresi 2 yildir ve gérev suresi dolan Uye
yeniden gorevlendirilebilir.

USDAD Yoénetim Kurulu, Aday Belirleme Komitesi Uyelerinden birini Aday
Belirleme Komitesi Baskani olarak belirler.

Aday Belirleme Komitesi l:_Jyesi, Aday Belirleme Komitesi Uyeliginden ayrilabilir.
Aday Belirleme Komitesi Uyeliginden ayrilma, USDAD Yonetim Kurulu karariyla
kesinlesir. Yeni Aday Belirleme Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina goére
belirlenir.

USDAD Yénetim Kurulu, Aday Belirleme Komitesi Uyesini gérevden alabilir.
Yeni Aday Belirleme Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina gére belirlenir.

Aday Belirleme Komitesi gorev ve galigsma esaslari, Aday Belirleme Komitesi
Yonergesi ile duzenlenir.

Madde: Arsivleme Komitesi

USDAD Yoénetim Kurulu tarafindan, USDAD’in faaliyetleri ile ilgili tim bilgi ve
belgelerin argivlienmesi ¢aligmalarini yaritmek amaciyla, biri 6grenci tye olmak
Uzere, en az 3 uyeli bir Argivlieme Komitesi olugturulur.

Arsivlieme Komitesi Uyeleri, USDAD Yonetim Kurulu taraf|n<_j_an belirlenir.
USDAD Yoénetim Kurulu Baskani, belirlenen Arsivieme Komitesi Uyesine gorev
mektubu (elektronik) gonderir.

Arsivieme Komitesi Uyesinin gorev siresi 2 yildir ve gérev siiresi dolan Uye
yeniden gorevlendirilebilir.

USDAD Yénetim Kurulu, Arsivieme Komitesi Uyelerinden birini ‘Argivieme Komitesi
Bagkan'’ olarak belirler.
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Arsivleme Komitesi Uyesi, Arsivieme Komitesi Uyeliginden ayrilabilir. Arsivieme
Komitesi Uyeliginden ayrilma, USDAD Yonetim Kurulu karariyla kesinlesir. Yeni
Argivleme Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina gore belirlenir.

USDAD Yonetim Kurulu, Arsivieme Komitesi Uyesini gorevden alabilir. Yeni
Arsivleme Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina goére belirlenir.

Arsivileme Komitesi gorev ve ¢alisma esaslari Arsivieme Komitesi Yonergesi ile
duzenlenir.

Madde: Egitim Komitesi

USDAD Yoénetim Kurulu tarafindan, USDAD’In egitim ¢alismalarini ytritmek
amaciyla, biri 6grenci tGye olmak lGzere, en az 3 lyeli bir Egitim Komitesi olusturulur.

Egitim Komitesi Uyeleri, USDAD Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. USDAD
Yonetim Kurulu Bagkani, belirlenen Egitim Komitesi Uyesine gorev mektubu
(elektronik) gonderir.

Egitim Komitesi Uyesinin gérev suresi 2 yildir ve gérev siiresi dolan Uye
yeniden gorevlendirilebilir.

USDAD Yonetim Kurulu, Egitim Komitesi Uyelerinden birini Egitim Komitesi
Baskani olarak belirler.

Egitim Komitesi Uyesi, Egitim Komitesi Uyeliginden ayrilabilir. Egitim Komitesi
Uyeliginden ayrilma, USDAD Yonetim Kurulu karariyla kesinlesir. Yeni Egitim
Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina gore belirlenir.

USDAD Yonetim Kurulu, Egitim Uyesini gérevden alabilir. Yeni Egitim Komitesi
Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina gore belirlenir.

Egitim Komitesi gorev ve ¢alisma esaslari, EGitim Komitesi Yonergesi ile
dizenlenir.

Madde: Kalite Giivencesi ve Siirekli iyilestirme Komitesi

USDAD Yonetim Kurulu tarafindan, degerlendirme ve akreditasyon sureglerinin
kalite glvencesi ve surekli iyilestirme calismalarini yuritmek amaciyla, biri
ogrenci Uye olmak Uzere, en az 3 uyeli bir Kalite Guvencesi ve Surekli
lyilestirme Komitesi olusturulur.

Kalite Glivencesi ve Surekli lyilestirme Komitesi Uyeleri, USDAD Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. USDAD Yénetim Kurulu ve SBPAK Uyeleri, énerecekleri
USDAD Yoénetim Kurulu Baskani, belirlenen Kalite Guvencesi ve Surekli
lyilestirme Komitesi Uyesine gérev mektubu(elektronik) génderir.

Kalite Glvencesi ve S__ijrekli lyilestirme Komitesi Uyesinin gdrev siiresi 2 yildir
ve gorev suresi dolan Uye yeniden gorevlendirilebilir.

USDAD Yonetim Kurulu, Kalite Guvencesi ve Surekli lyilestirme Komitesi
Uyelerinden birini ‘Kalite Guvencesi ve Surekli lyilestirme Komitesi Baskanr’
olarak belirler.
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Kalite Giivencesi ve Sirekli iyilestirme Komitesi Uyesi, Komite Uyeliginden
ayrilabilir. Komite Uyeliginden ayriima, USDAD Yoénetim Kurulu karariyla
kesinlesir. Yeni Kalite Glivencesi ve Surekli lyilestirme Komitesi Uyesi, bu
Maddenin 2. fikrasina gore belirlenir.

USDAD Yonetim Kurulu, Kalite Guvencesi ve Surekli lyilestirme Komitesi
Uyesini gorevden alabilir. Yeni Kalite Guvence Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2.
fikrasina gore belirlenir.

Kalite Guvencesi ve Surekli lyilestirme Komitesi gbérev ve galisma esaslari Kalite
Guvencesi ve Surekli lyilestirme Komitesi Yonergesi ile dlizenlenir.

Madde: itiraz ve Sikayet Komitesi

USDAD Yonetim Kurulu tarafindan, Lisans Programi adina Rektorluk/Fakulte
yonetiminden gelen itirazlari incelemek ve itiraz sdrecini yurutmek,
Paydaslardan gelen sikayetleri incelemek ve sikayet surecini yuritmek
amaciyla, biri égrenci liye olmak lizere, en az 3 Uyeli bir itiraz ve Sikayet
Komitesi olusturulur.

itiraz ve Sikayet Komitesi Uyeleri, USDAD Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
USDAD Yoénetim Kurulu Baskani, belirlenen Itiraz ve Sikayet Komitesi Uyesine
gorev mektubu (elektronik) génderir.

itiraz ve Sikayet Komitesi Uyesinin gérev siiresi 2 yildir ve gorev siiresi dolan Uye
yeniden goreviendirilebilir.

USDAD Yénetim Kurulu, itiraz ve Sikayet Komitesi Uyelerinden birini ‘itiraz ve
Sikayet Komitesi Baskan!’ olarak belirler.

Itiraz ve Sikayet Komitesi Uyesi, Itiraz ve Sikayet Komitesi Uyeliginden ayrilabilir.
ltiraz ve Sikayet Komitesi Uyeliginden ayriima, USDAD Yonetim Kurulu karariyla
kesinlesir. Yeni ltiraz ve Sikayet Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina gore
belirlenir.

USDAD Yonetim Kurulu, itiraz._ve Sikayet Komitesi Uyesini gérevden alabilir.
Yeni ltiraz ve Sikayet Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina goére belirlenir.

itiraz ve Sikayet Komitesi gérev ve calisma esaslari, itiraz ve Sikayet Komitesi
Yonergesi ile duzenlenir.

Lisans Programinin degerlendirme faaliyetleri ve akreditasyon kararlari ile ilgili
tum itirazlar, Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar Yonergesi
cercevesinde ele alinir.

Madde: Olcitler Komitesi

USDAD Yonetim Kurulu tarafinda, Sosyal, Begeri ve Temel Bilimler Lisans
Programlarinin  akreditasyon almalari igin saglamalari gereken olgutleri
belirlemek ve guncellemek galismalarini yuritmek amaciyla, biri 6grenci Uye
olmak (izere, en az 3 lyeli bir Olgitler Komitesi olugturulur.
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Olgutler Komitesi Uyeleri, USDAD Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. USDAD
Yonetim Kurulu Baskani, belirlenen Olgutler Komitesi Uyesine gdrev mektubu
(elektronik) gonderir.

Olglitler Komitesi Uyesinin gérev siiresi 2 yildir ve gérev siresi dolan Uye
yeniden goreviendirilebilir.

USDAD Yénetim Kurulu, Olgutler Komitesi Uyelerinden birini Olgltler Komitesi
Baskani olarak belirler.

Olgitler Komitesi Uyesi, Olgitler Komitesi Uyeliginden ayrilabilir. Olgitler
Komitesi Uyeliginden ayrilma, USDAD Yonetim Kurulu karariyla kesinlesir. Yeni
Olcutler Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina goére belirlenir.

USDAD Yénetim Kurulu, Olgitler Komitesi Uyesini gérevden alabilir. Yeni
Olgutler Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina gore belirlenir.

Olgltler Komitesi gérev ve ¢alisma esaslari, Olgltler Komitesi Yénergesi ile
duzenlenir.

Madde: Tutarlilik Komitesi

USDAD Yoénetim Kurulu tarafindan, Degerlendirme Takimlari tarafindan
hazirlanan Taslak Degerlendirme Raporlarinin tutarliik kontrol g¢alismalarini
yuritmek amaciyla, biri 6grenci Gye olmak Uzere, en az 3 uyeli bir Tutarhlik
Komitesi olusturulur.

Tutarllik Komitesi Uyeleri, USDAD Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. USDAD
Yonetim Kurulu Baskani, belirlenen Tutarlihk Komitesi Uyesine gorev mektubu
(elektronik) gonderir.

Tutarlihk Komitesi Uyesinin gorev siiresi 2 yildir ve gorev siiresi dolan Uye
yeniden goreviendirilebilir.

USDAD Yonetim Kurulu, Tutarlihk Komitesi Uyelerinden birini Tutarllik Komitesi
Baskani olarak belirler.

Tutarlihk Komitesi Uyesi, Tutarliik Komitesi Uyeliginden ayrilabilir. Tutarhlik
Komitesi Uyeliginden ayrilma, USDAD Yonetim Kurulu karariyla kesinlesir. Yeni
Tutarlihk Komitesi Uyesi bu Maddenin 2. fikrasina gore belirlenir.

USDAD Yonetim Kurulu, Tutarliik Komitesi Uyesini gérevden alabilir. Yeni
Tutarlihik Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina gore belirlenir.

Tutarlihk Komitesi gorev ve ¢alisma esaslari Tutarlilik Komitesi Yonergesi ile
dizenlenir.

Madde: Uluslararasilasma Komitesi

USDAD Yonetim Kurulu tarafindan, uluslararasi taninma, uluslararasi
kuruluslara Uyelik ve uluslararasi ig birlikleri galismalarini yaritmek amaciyla, biri
ogrenci uye olmak Uzere, en az 3 uyeli bir Uluslararasilasma Komitesi
olusturulur.
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Uluslararasilasma Komitesi Uyeleri, USDAD Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir. USDAD Yonetim Kurulu Basgkani, belirlenen Uluslararasilasma
Komitesi Uyesine gorev mektubu (elektronik) gonderir.

Uluslararasilasma Komitesi Uyesinin gérev suresi 2 yildir ve gorev slresi dolan
Uye yeniden gorevlendirilebilir.

USDAD Yénetim Kurulu, Uluslararasilasma Komitesi Uyelerinden birini
Uluslararasilasma Komitesi Baskani olarak belirler.

Uluslararasilasma Komitesi Uyesi, Uluslararasilasma Komitesi Uyeliginden
ayrilabilir. Uluslararasilasma Komitesi Uyeliginden ayrilma, USDAD Yonetim
Kurulu karariyla kesinlesir. Yeni Uluslararasilasma Komitesi Uyesi, bu Maddenin
2. fikrasina gore belirlenir.

USDAD Yonetim Kurulu, Uluslararasilasma Komitesi Uyesini gérevden alabilir.
Yeni Uluslararasilagma Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina gore belirlenir.

Uluslararasilasma Komitesi gorev ve c¢alisma esaslari, Uluslararasilasma
Komitesi Yonergesi ile duzenlenir.

Madde: Cikar Catismasi veya Cakismasi

Cikar catismasi veya cgakismasi ile ilgili usul ve esaslar, Etik Kurallar
Yoénergesi ile dizenlenir.

Madde: Gizlilik

USDAD faaliyetleri ile ilgili tim Lisans Programi tarafindan verilen belge ve
bilgiler, USDAD tarafindan gizlilik iginde kullanilir.

ic Paydaslarin bilgi be belgeleri de gizlilik hiikiimlerine tabidir.
ic Paydaslar Etik Kurallar Yoénergesi ekindeki ‘ic Paydas Beyan Metnini’ imzalar.
Madde: Seffaflik ve Hesap Verme Sorumlulugu

USDAD degerlendirme ve akreditasyon c¢alismalari kapsaminda Paydaslari
bilgilendirme ve hesap verme sorumlulugunu tasir. Bu amacla, asagidaki bilgi ve
belgeler www.usdad.org.tr internet sitesinde yayinlanir.

Tuzuk, Yonetmelik ve Yonergeler,
Degerlendirme Olguitleri,
Degerlendirme ve Akreditasyon Sireci,
Yilhk Faaliyet Raporlari,

Egitim Duyurulari,

Projeler

Dergi ve yayinlar

NouokrwhE


http://www.usdad.org.tr/
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18. Madde: Genel Sekreterlik
18.1. Genel Sekreter, USDAD Ydnetim Kurulu karariyla atanir.
18.2. Genel Sekreter, USDAD Yodnetim Kuruluna kargi sorumludur.

18.3. Genel Sekreterin gorev ve ¢alisma esaslari, USDAD Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

19. Madde: USDAD Iktisadi isletmesi
19.1. USDAD iktisadi isletmesi, USDAD Yénetim Kurulu karariyla kurulur.

19.2. USDAD Iktisadi isletmesi gérev ve galisma esaslari, USDAD Y®&netim
Kurulu tarafindan belirlenir.

20. Madde: Yodnetmelikte Degisiklik
20.1. Bu Yonetmelik, USDAD Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilir.
21. Madde: Yururluk

21.1. Bu Yonetmelik, USDAD Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yartrlige
girer.



